Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de Governo
Sha CNPJ n° 06.115.307/001/14
mamﬁiﬁ Ne aﬁa&:}w@% DE 1¢ DE JANEIRO DE 2017.

DESIGNAR INTERINAMENTE
PARA CARGO EM COMISSAQ,
QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso das atribuigbes que lhes sac conferidas pelos
incisos Vi e Xl do art. 70, inciso IX e o art. 93, inciso II, alinea

$E B

a” da Lei Orgénica do Municipio (LOMj),

RESOLVE: !

Art. 1°. DESIGNAR, de conformidade com & dspc}stc “ho T
incisc 1! do art. 15 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de dezembro
de 2004, ﬁ%&%ﬁhﬁ{} ALVES LIMA Secretario-Executivo Especial
para exercer, mtwnam&ia, o carge em comissdo de Secretar
Municipal, simbolo $-1, da’ Secretaria Mun cipal de Administracdo e
Gestdo . de  Pessoal, . sem  prejuizo  das  atribuigbes  do
que atualmente ccupa, até ulterior dei%bera@ée. ’

Art. 2°. Esta Poitaria entra em vigor na data de sua
nublicagao.
J&-se  Ciéncia.
Fubligue-se.
- Cumpra-se.

Timon-MA, 1¢ de Janeiro de 2017, 1286° da
Emancipacdo Politico-Administrativa do  Municipio.

{ugiémgefreara & Sousa

Prefeito Mun icipal

. - Registra-se- 3 publicagio no Diarp. Oficial ‘Eletrdnico do  Municipio,
de acordo com ari, 90 da Lsi © rmm,amdb Municipio (LOM), c/c art. 52 da Lei
Municipal n? 18212012 e an’ 19 .z";vs A§is dz Lei Municinal n® 1383/2006.
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Jode Ba
Secretarnio Mutl %;faai interino de Governo
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Agéncia de Tecnologia iéncia e !noagéo de Timon - ATI

DECRETO N° 002, DE 02 DE JNEIRO DE 2017. -

Dispde sobre atualizacdo monetaria dos
tributos municipais para o exercicio de
2017 e da outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado de Maranhdo, no uso de suas
atribuicbes legais, € em conformidade com o que ihe confere o incisu VI, do
art. 70 da Lei Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 385 e §4° do art; 456 da Lel

Complementar Municipal n° 025/2013, que’ wspae sobré o Qtste—ma Tnbuxcmo'

Municipal”;

CONSIDERANDQ gue o IPCA-¢ de 2016 resultou no pemantué% ae.6,58%
(seis inteiros e cinquenta e oito centésimos por centa), apurado pelo ’BGE em
15 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 1°. O indice para a atualizacdo monetaria a ser aplicado sobre os valores
que servem de base para o langamento e cobranga dos tnbutas municipais,
referentes ao exercicio de 2017, € de 6,58% (sens inteiros € cinguenta e oito
centésimos por cento), conforme a variagio do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo institute Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (IPCA/IBGE).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3°. Revogam-se ag disposicOes em contrério.

etronico

wreerDO MUNICIPIO DE TIMON

de 20 de dezembro de 2012 www. timon.ma.gov.br

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto™ms i :
Lei Municipal n® 1289, de 28 de dezembro iﬁ#ﬂ’ﬁi .
CONCEIGCAO BARROS DA SILVA CAPUAMA, para ex r, interinamente, o

cargo em comissfo de Secretaria-Chefe do Gabinete do Prefeito, simbolo 841,
até ulterior deliberacéo.

PORTARIA N° 003/2017-GP DE 1° DE JANEIRQ DE 2017,
NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EN COMISSAD, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que thes s&o conferidas pelos incisos Vi e X! do art. 70, inciso
X & 0 art. 93, incis6 i, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOAO SANTOS DA
COSTA, servidor efetivo, para exercer, inferinamente, o cargo em comissdo
de Procurador Geral do Municipio, simbolo $-1, até ulterior deliberagéo.

PORTARIA N° 001/2017-GP DE 1°DE JANEiRO DE 2017.

NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAQ, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE THVION, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicbes que fhes sfo conferidas pelos incisos Vi ¢ Xt'do art. 70, inciso
IX'& oart 93, inciso ll, alinea “a” da Lei Organica do Municipic (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposio no inciso il do art. 15 da
Lei Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOAC BATISTA LIMA
PONTES, para exercer, interinamente, 0 cargo em comissdo de Secretério
Municipal, simbolo $-1, da Secretaria Mumc;pe% e ucmmn até ulterior
deliberacéo.

PORTARIA N° 004/2017-GP DE 1° DE JANEIRC DE 2017.

NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAO, QUE INDICA,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicBes que thes so conferidas pelos incisos Vi e X! do art. 70, inciso
X e'cart 93, inciso !, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio (LOM),

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso i do art. 15 da
Lel Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, ANA LUCIA VAZ
FERREIRA MOURA, para exercer, interinamante, 0 cargo em comissio de
Controladora Geral do Municipio, simbolo S-1, até ulterior deliberacdo.
PORTARIA N° 00E/2017-GP DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Nomeacdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuigbes que thes s&o conferidas pelos incisos Vi e Xi do art. 70, inciso
X e o art 93.inciso |}, alinea “a" da Lei Orgénica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso li do art. 15 da
Lei Municipal n® 1298, de 28 de dezembro de 2004, [RAIMUNDO ALVES

LIMIA, para exercer o cargo em comiss@o de Secretarfo-Executivo Especial,

stmbclo DNE-1, da Secrataria Municipal de Financas, deste Municipio.

PORTARIA N° 002/2017-GP DE 1° DE JANEIRO DE 2017.
NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAO, QUE INDICA.,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribuicBes que Ihes sfo conferidas pelos incisos V! e Xl do art. 7C, inciso
iX e o art 93, inciso Ii, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipic (LOM),

RESOLVE:

PORTARIA N° §08/2017-GP DE 1° DE JANEIRQ DE 2017.

NOMEIA INTERINAMENTE PARA CARGO
EM COMISSAO, QUE INDICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADC DO MARANHAQ, no uso
das atribuicdes que thes sdo conferidas pelos incisos Vi e Xi do art. 70, inciso
iX e oart. 93. inciso lI, alinea "a” da Lei Orgénica do Municipio (LOM),

RESOLVE:
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5.5.2 Jazigo/Carneiro 60,00 patio de detencéo
553 Transferéncia de perpetuidade de 250,00 18 Remogdo e rebogue de demais velculos 100.00
sepultura automotores para patio de detencgio ’
554 2% via de perpetuldade, retificaco de 35,00 Permanéncia no patio de detencdo de
documentos e Certidoes, 17 veiculos automotores e ciclomotores por 2,00
5.5.5 Licenca para fazer servigos 35,00 dia
5.5.6 Alargamento de sepultura 90,00 Permisséo anual por desenvolvimento
5.8.7 Manutencgdo e Conservagéo 15,00 18 atividade comercial em drea de 300.00
55.8 Entrada e retirada de ossada 50,00 estacionamento
ANEXO Xi
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013, LEIMUNICIPAL N° 1892 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013,

TABELA 2
TAXA DE UTILlZA(}AO DE BENS PUBLICOS

12 ‘Agkricmtokres familiares organizados 80,00
em associagles, cooperativas ou
agssentamentos, que possuam até
1{um) madulo fiscal.
22 Agricultores familiares néo 66,00
vinculados a associacbes,
cooperativas  ou  assentamentos,
que possuam até 1{um) modulo
fiscal.
3 Pequenos produtores rurais, 72,00
vinculados ou ndo a associaches
comunitarias e de  classe,
detentores de 1,1 {um virgula um)
até 4 (quatro) maduios fiscais.
4 Médios produtores rurais, 84,00
vinculados ou ndo a associagbes
comunitdrias e de  classe,
detentores de 4,1 {(quatrp virgula
um) até 15 (quinze) maddulos
fiscais.
5 Grandes produtores rurais, 84,00
vinculados ou ndo a associagbes
comunitdrias e de  classe,
detentores de classe, detentores
de mais de 15(quinze) madulos
ficais.
ANEXO XI
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013,
TABELA 3
TAXA DE SERVICOS DIVERSOS RELACIONADOS COM O SETOR DE
TRANSPORTES
ITENM DISCRIMINACAC VALOR R$
1 Permissao para velculos ciclomotores 45,00
P Permissdo para veiculos automotores até 160,00
17{dezessete) hugares
Permiss&o para veiculos automotores
3 f 150,00
acima de 17(dezessete) lugares
4 Transferéncia de permisséo de molo-taxi 100,00
5 Transferéncia de permissdo de taxi 100,00
8 Transferéncia de permissdo van/énibus 140,00
7 Vistoria anual para ciclomotores 30,00
8 Vistoria anual para vefculos com 80.00
capacidade de carga de até 500 kg ’
3 Vistoria anuad para veiculos com 90,00
capacidade de carga acima de 500 kg '
Baixa cadastral para qualguer tipo de
10 . R 50,00
veiculo (ciclo ou automotores)
11 Reinovaqép anual da permissdo para 30,00
veiculos ciclomotores
12 Permissao para' interdicdo de vias sem 50.00
agente de {ransito
13 Pe‘rmisséo para intez:di(;'éio de vias com 200,00
até 04 agentes de trénsito
Remocao e rebogue de velculo
14 ) e . 50,00
ciclomotores para o patio de detengéo
Remogéo e reboque de veiculo automotor
15 . . 80,00
com capacidade de carga até 500 kg para

Praca Sdo Jo Centro FCEP:

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE TIMON-MA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Fago saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento
ao disposto no Art. 70, inciso Hil, da Lei Orgénica do Munnctp)o sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Maranhao sera regida pelas disposigbes constantes na presente Lei
paular-se-a2  pelos  principios  juridicos  da  legalidade, mcrahdade,
impessoalidade, publicidade, transparéncia, ética, razoabilidade, interesse
publico, participacdo popular, economicidade, profissionalisme, eficiéncia,
além de outros previstos na Lei Orgéanica Municipal, Constituigdo Estadual e
na Constiluigdo Federal.

Art. 2°, No exercicio de suas atividades os 6rgéos administrativos do Poder
Executive Municipal deverdo ater-se ao cumprimento eficiente de suas
finalidades, objetivando:

| - democratizar & agBo administrativa, através da participagéo direla da
sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragdes dos diversos segmentos
sociais, possibilitando a criacdo de canais de participacdo e controle sobre a
execucdo dos servigos publicos;

It - capacitar e valorizar o servidor publico

i - methorar os indicadores e a avaliacdo do desempenho da Administracio
Pdblica Municipal com o objetiva de obter slocacBo Stima e adequada dos
recursos plblicos no atendimento as necessidades da populaco;

IV - melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais,
que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade
e adequagio,

V - estimular a gestdo descentralizada quer territorial, funcional ou
saciaimente, a fim de aproximar a agéo governamental dos cidaddos-usuarios
€ promover o desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizacao
e integragdo dos recursos sociais;

Vi - estabelecer um modelo de gest8o com orientacdo finalistica, capaz de
possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e responsabilidade dos gestores
publicos;

VI - implementar na gestdio governamental o planejamento estratégico e a
gestdo integrada das politicas piblicas, privilegiando a ética e a transparéncia;

Vill - estabelecer formas de comunicacdo governo-sociedade que permitam a
adocdo e participacdo da perspectiva do cidad8o-usudrio nas acBes de
methoria continua da qualidade dos servigos publicos;

IX - preservar o equilibrio das contas municipais € aumentar a capacidade de
investimento do Municipio,

BOONPL 061163 O?{OO’W»M ~Timon - MA,
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11 - A Ouvidoria da Guarda Municipal, em nivel hierdrquico de departamento,
como érgdo permanente, autdnomo e independente funcionalmente, tendo por
objetivo assegurar de modo permanente e eficaz a preservacgio dos principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda
Municipal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentard por Decreto, as
competéncias e atribui¢des do érgao criado por este artigo.

segdo XVHl
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

Art. 50. A Secretaria Municipal de Esportes, Juventude e Lazer - SEMEJ,
compete planejar, coordenar e articular a execucéo das politicas do esporte,
lazer e Juventude do Municipio; coordenar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de lazer para a populagdo; coordenar as atividades
de planejamento, implantagdo e controle de equipamentos esportivos no
Municipio; coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e
financeiras; coordenar e executar as atividades de integracdo e valorizagio de
politicas publicas para a juventude, e exercer outras atividades correlatas
designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

segdo XVl
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 51, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDR, compete
formular, programar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas,
projetos e demais agdes relativas & cadeia produtiva e ao abastecimento;
estimular e fomentar as atividades de produgdo rural, conceder assisténcia a
formulagdo de nlcleos de producao rural, promover a difusdo técnica das
atividades da agricultura, da pecuaria e de hortifrutigranjeiros; manter a
vigilancia e 3 promogio da defesa e inspecgdo de produtos de origem animal,
vegetal e mineral no &mbito das competéncias municipais; desenvolver e
fortalecer o associativismo e o cooperativismo, no meio rural, promover a
criagdo de fundos especiais de investimentos e de incentivos destinados ao
desenvolvimento rural do Municipio; promover a¢des de apoio & inser¢éo
mercadoldgica da produgé@o local; monitorar o uso de agrotéxicos e incentivar
o uso de métodos alternativos de controle de pragas e doengas; incentivar a
agricultura agroecoldgica, visando agregar mais valor aos produtos e &
proteg@o dos recursos ambientais; e exercer outras atividades correlatas
designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

segdo XiX
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 52. A Secretaria Municipal de Habitagio - SEMUH, compete formular,
acompanhar e coordenar a politica habitacional do municipio de Timon;
propor, elaborar e administrar projetos e programas voltados para o
atendimento das necessidades habitacionais da populacdo de baixa renda;
planejar, desenvolver, pesquisar, estudar, executar, controlar e fiscalizar as
atividades relacionadas com a questdo habitacional; promover o trabalho
técnico e social de geracdo de emprego e renda co-relacionado aos
programas habitacionais; promover a coleta, o cadastramento, o
levantamento, o acompanhamento e a analise de dados para fins de inscrigdo
de mutuarios para a inclus8o nos programas voltados ao acesso a moradia de
baixa renda; promover a articulagdo com os Orgdos setoriais, federais
estaduais e sociedade civil, com vistas a formulagdo, acompanhamento, e
avaliacdo de planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento
habitacional; diagnosticar a situagdo habitacional do municipio, com vista &
implementacao de politica habitacional adequada, e fins estatisticos; atuar em
consondncia com as diretrizes e normas do Consethe Gestor Municipal de
HabitagBo de Interesse Social; fazer executar a Politica Municipal de
Habitacdo; atuar em conformidade com o plano de governo da Administragdo
Municipal e politica Nacional de Habitagdo: e exercer outras atividades
correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
segdo |
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 53. Os Secretdrios Municipais, autoridades equiparadas, inclusive os
dirigentes de entidades da administragdo indireta, 1ém as seguintes
atribuigbes:

I - promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia as
disposicdes normativas da Administragdo Publica Municipal;

Praga Sao:Jose; s, Centro{ CEP:

DIARIO DEICIAL ELETRONICO

Il - ordenar despesas das respectivas unidades orgamentérias e dos fundos a
elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orgamentarios;

il - autorizar a realizago de despesas e determinar a emisséo da nota de
empenho, e o respectivo pagamento;

IV - autorizar a concessdo de Adiantamento;

o W—

V -« exercer a representacBo politica e institu

diferentes niveis governamentais;

[ Ry
: 18
Vi - assessorar o Prefeito e colaborar com outros SEETEIEHEE I8 MURIETHIE &

assuntos de competéncia da Secretaria de que é it \Ijs;?;

VI - despachar com o Prefeito;
Vit - participar das reunides do Secretariado e dos odrgdos colegiados
superiores, quando convocado;

IX - fazer indicagGes ao Prefeito para o provimento de cargos em comisséo,
e/ou fungbes gratificadas;

X - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria, inclusive aplicar
penas administrativas e disciplinares, observada a legislagéo pertinente;

Xl - promover o controle e a supervisdo das entidades da administracéo
indireta vinculadas a Secretaria;

Xii - delegar competéncias aos subordinados hierarquicamente;

Xt - apreciar, em grau de recurso hierdrguico, quaisquer decisbes no dmbito
da Secretaria, dos o6rgdos e das entidades vinculadas ou subordinadas,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os
limites legais;

XV - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XV - determinar ou dispensar a realizagéo de licitagdes;

XVI - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, drgdo e
entidades a ela subordinadas ou vinculadas, a proposta orgamentaria anual &
as alteragOes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da
secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e scbre a
aplicagio de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XVIlL - apresentar, anualmente, relatrios analiicos das atividades da
Secretaria;

XiX - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais de que o Municipio participe, quando tiver
competéncia delegada, nos termos da Lei Orgénica do Municipio;

XX - promover reunibes periodicas de coordenacdo entre os diferentes
escalbes hierdrquicos da Secretaria;

XXI - atender prontamente as requisicdes e pedidos de informagées do
Judiciario e do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo, inclusive,
atender as solicitages e convocagdes da Camara Municipal,

XX - desempenhar outras fungdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

secéo ll
DAS DEMAIS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 54, As demais autoridades da administragdo municipal tem suas
atribuicdes determinadas em atos de delegagdo de competéncia e nos
regimentos internos dos drgdos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS CONSELHOS E FUNDOS

Art, 55. Os Conselhos Municipais s&o ¢rgios colegiados, instituidos como
auxiliares do Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragae
Publica no planejamento, analise e tomada de decisbes em matéria de sua
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